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SISTEMA MUNiCIPAしPARA EしDESARROししO INTEGRAしDEリ1 FAMILIA DE SAN F軋IPE DEし

PROGRESO, ESTADO DE MEx!CO.

CA丁ALOGODEPERFILES ��l 
! i 

・/DESC則PCIOND軌PUESTO　　　　　　　　　　　　　l �) i 

NOMBREDEしPUESTO: �PRESiDENTE(A)D軋SISTEMA 

NiVEL」ERARQUICO: �AIMANDOSUPERIOR 

REPORTAA: �PRESIDENTE(A)MUNICiPAしY」UNTADEGOBIERNO 　　　　　　　　　　　　　　　　音 

SuPERVISAA: �DIRECCIONGENERAL �l 

COORDINACIONDEADMiNISTRACION 

TESORERIA 

COORDINAC10NDESAしUD 

COORDINACIONDEEDUCACIONYDESARROLLOCOMUN汀ARIO 

COORDINAC10NDEPREVENCIONYBIENESTARFAM旧AR 

UNIDADBASICADEREHAB旧TACIONEiNTEGRACIONSOCiALESTANCIAINFANTlし 

PROCURADURiADEしADEFENSAD軋MENORYDELAFAM旧A 

UNIDADDEiNFORMACION,PLANEACION,PROGRAMACIONYEVALUACION(UIPPE) 

DIRECCiONINTEGRALAPERSONASCONDISCAPACiDAD 

AしMACEN 

COMEDOR 

ESCOU¥RIDAD: �LICENCIATURA,MAESTRIAODOCTORADOYQUECUENTECON � 

POSTGRADOS,DiPLOMADOS,CURSOS 

EXP王R旺NCIAさ �T「atoamableconlaciudadania,Organizacionesgubemamentaies:autOridades � 

estatalesvfederales,PerSOnaIdelsistema,reIacionesp心bIicasyde而ciativaprivada 

HA馴しiDADES, �●　Capacidaddeiiderazgo � 

CAPACIDADES: �●　Fac帥daddepaIabra 

●　Altavisi6nestrat6gica 

●　Hab消daddepIaneaci6n,COOrdinaci6nydirecci6n 

・　Tomadedecisionesyresoluci6ndeprobIemas 

●　　An訓sis 

'　Comunicaci6nefectiva 

●　Fac冊addedeIegar 

●　Orientaci6naresultados 

.　Ejecuci6ndeobjetivos 

●　Compromiso,「eSPOnSab冊dad,honestidad,lealtad,etica, 

●　Fiuidezverbal 

●　C〇億esね 

DESCR!PCIONDEし �Planear,COOrdinar,dirigirysupervisarIasactividadesdelosdife「entesprogramasdeasist �nda 

PUESTO: �SOCiaIquereaIizaniasdife「entes5reasqueinteg「a=elSistemaMunicipalDIF,OrieIltadaatolala 

PObIaci6n′eneSPeCiallam5svuInerabledeiMunicipio′PrOCurandoelbienestaryIaintegr �ci6n 

famiIiar,SOCial,enbaseapo陶cas,nO「m∂Sydisposicionesgenerales. 
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FUNCIONES DEしPUESTO: . Cumpli「 Ios objetivos, funciones y labores sociaIes deI Sistema Municipai DIF.

●　EjecutarIos acuerdosydisposiciones de la」unta deGobiemo.

. Dictar Ias medidas y acuerdos necesarios para la protecci6n de la infancia, ei ad埴o

mayor, ei discapacitado y la integraci6n de la famina; aSi como para cumpIir con los

Objetivos del Sistema MunicipaI D看F.

e Proponer a la 」unta de Gobie「no el Reglamento lnterno del Organismo y sus

medificaciones; aSf como Ios manuaIes de organizaci6n′ de procedimientos y de servicios

aIpub=co.

. Proponera la」unta deGobierno IospIanesyprogramasdet「abajodelSistema MunicipaI.

●　Celebrar ios convenios necesarios con Ias dependencias y entidades ptlbIicas pa「a eI

CumPlimiento de Ios objetivos del Organismo;

. Otorgar poder gene「aI o especiaI en nombre deI Sistema DIF Municipa巾revio acuerdo

de Ia 」unta de Gobiemo.

●　Proponer a Ia 」unta de Gobiemo ios nombramientos y remociones del personal Sistema

Municipai.

'　Presentara Ia 」unta de Gobierno Ios proyectos de presupuestos′ info「mes de actividades

y de estados financieros anuaIes para su ap「obacidn,

●　SoIicitar asesorfa de cualquier naturaleza a las personas o lnstituciones que estime

COnVeniente.

●　Conduci「Ias 「elaciones IaboralesdeI Sistema Municipal de acue「do con lasdependencias

Iegales aplicables.

●　Rendir Ios informesque Ia」unta de Gobiemo lesoiicite,

'　Revisarv autorizar ios Iibros de contab鵬ad yde inventarios que deban =(∋Varel Sistema

DIF Municipa上

●　Pedir y revisar Ios jnformes que requjera del Personai dei Sistema Municip∂I DIF.

●　Supervisar la administraci6n′ registro, COntrOI, uSO, mantenimiento v conservaci6n

adecuados de los bienes del organismo.

. Vigilar que eI manejo y adm面St「aCi6n de los 「ecursos que confo「man eI patrimonio del

Sistema Municipai DIF se reaIice conforme a las disposiciones legales apii(:able.

●　Autoriza「 COn Su firma y presentar !a documentaci6n que deba remiti「se a1 6rgano

Superior de Fiscalizaci6n del Estado de Mexico; yしas demds que Ie confieran los

Ordenamientos Iegales y Ia Junta de Gobierno.

鰯芋SO　　　　忠。」,. 
.顕副職陸田 魁闇鰯 �田固さ悶 ′ 臆鰹邑 �酎訪印r-u帥 �e50 輔 

p・馴oし・器A艶鰯の 
たしA田ORO ��AU丁ORIZO 

掛や凪華南慎=硯材確寓 　　　　　も..、) 

点∴ ¥イ…1。、・高。上古甲(l=)「og「e雪() (気lぐ「。、

(∴丁)う0初0「Iノン航くlodぐM“Iぐ。「。主12、うう引ユ/ 71口上うう泌,



㈲
魅　入YJ録†A剛〔N千〇D…

iAN珪しIp〔 oEしPR°G京〔SO

〕022 - 2024

’’鏡花空. Aあん〆易勿∽‡あのああ勿み∽あ譲ああ%∽虎A劾み,

勿砕海dα細め祐後’’

l,DESCRIPCIONDEしPuESTO 

NOMBREDEしPUESTO: �SECR各TARIO(A)PARTICULAR 

NIV乳脂RARQUiCo: �AIMANDOMEDiO 

REPORTAA: �PRESIDENTE〈A) 

SUPERVISAA: �SECRETARIA,COMUNICAC16NSOC!AしYEVENTOS 

たSCoしARIDAD; �LICENCIATURA丁RUNCAY/OPASANTEEN:DERECHO, 

ADMINiSTRACION,ADMINISTRAC10NPUBしICA. 

EXPERl各NCIA: �ENPUESTOSIMILAROEQUIVAしENTEDELSECTORPUBLICOOPRIVADO 

HA馴LIDADES,CAPACIDADES: �'　Habilidadde=derazgo 

●　Capacidaddean細sis 

●　Hab航dadesdenegociaci6n 

●　Tratosenci=oycordialconlaspersonas 

FUNCiONESDEしPuESTO: l続欝がan戸e �●　DarfielcumplimjentoyseguimientoalosacuerdosvcompromisosdelaPresidenta 

oPresidentedelSMDIF. 

●　ParticiparcomoapoYOdelaPresidentaoPresidenteeneventosprotocolarios. 

●　Participa「enlasdistintascomisionesyactividadesqueIaP「esidentaoPresidentele 

designe. 

●　RecIutarIassoiicitudesdeserviciosporpartedelapoblaci6nyturna両asaquien 

COrreSPOnda. 

.　Recibirinformaci6ndediferentesinstanciasparalasareasdeiDIFmunicipal,SOb「e 

apoyos,Serviciosop「ogramasafinesdeloso叫etivosdelSMDiF. 

'　Atenderyo「ientaraIpt]blicoquesoIiciteiosservicios,deunamaneracortesy 

amabIeparaquelainformaci6nseamまsfIuidaycIara 

.　Hace「y「ecibir=amadasteIef6nicasparatene「informadaaIaPresidentao 

informadoaIPresidentedeIseguimientodeacuerdosycompromisosadquiridos. 

●　しIevaracaboIasinstruccionesqueieseanasignadasporiaPresidentaoei 

Presidente. 

●　Llevaracaboeian訓sisyrevisi6ndeladoqumentaci6nparafirmaovistobuenode 

iaPresidentadelSMDIF. 

'　DarseguimientoeneI6reaadministrativaadondeseenvfanIassolicitudesdeIa 

Ciudadanfaencoordinaci6nconlasunidadesadminist「ativas. 

●　Pl∂near,COOrdinar,ejecutaryevaiu∂reStrategiasencaminadasapromoveruna 

mayorcoberturadebeneficiariosdelSMD肝. 

.　Fungircomoeniacedegesti6nentreelSMDIFyelAyuntamiento. 

●info「marperi6dicamenteaItitulardelapresidenciadeISMDIFydelaDirecci6∩ 

GeneraIdeIseguimientoyevaluaci6ndelassolicitudesciudadanasy/OPeticiones 

diversas. 
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.∴l臆i時SCRtPcIOND軋puESTO 

NOMBREDEしPUESTO: �DIRECTOR(A) 

NIVたしJERARQU!CO: �AIMANDOSUPERIOR 

REPORTAA: �PRESIDENCIA 

SUPERVISAA: �TESORER「A,DIRECCiONESYCOORDINACIONES 

各SCOUIRIDAD: �LICENCIA丁URAEN:DERECHO,ADMINISTRACION,ADMINISTRACION 

PUBしiCA,CIENCIASPOLiTiCAS. 

各Xp各RiたNCiA: �ENPUESTOSIMILAROEQUIVALENTEDELSEC丁ORPUBLICOOPRIVADO 

HA即しiDADES, �'　Hab掴daddeiiderazgo 

CAPACiDADES: �.　Capacidadparatomadedecisionesysoiuci6ndeprobiemas 

●　Capacidaddean訓sis,Sfntesisyredacci6n 

'　Capacidaddeplaneaci6n,Organizaci6nycoordinaci6ndeeventossociaIes 

●　Trabajoenequipoybajopresi6n 

●　Manejodeequiposdetrabajo 

●　　Comunicaci6nefectiva 

●　Habi桐adesdenegociaci6nyfac冊addepalabra. 

DESCRiPCIONDEしPUESTO: �ImplementarydesarroIiarlosprogramasinstitucionaIesdeasistenciasociaりasfcomoIos 

inst「umentadospo「elSistemaMunicipaIpa「aelDesa「ro=olntegraldelaFamiIiadeIEstado 

deMexicoyporelSistemaNacionaIparaelDesar「O=olntegraldeiaFam帥a. 

FUNCIONESDEしPUESTO: �●　DirigireIfuncionamientodeISistemaMunicipalDIFent6rminosgenerales;ejecuci6n 

YSuPervisi6ndelospIanesyprogramasaprobados. 

・　Rendiriosinformesparciaiesquela」untadeGobiernoolapresidencialesolicite. 

.　Encoordinaci6nconelTesoreroejecuta「ycontrolareipresupuestodelSistema 

Municipal,enlostdrminosaprobados. 

e　CoordinarelnstruireltrabajodeiasCoordinacionesdeiSistemaMunicipalDIF. 

.　ParticiparcomoSecretariodeIa」untadelGobier=OdeiSistemaMunicipaIDIFy 

SuPlentedelaPresidenciadela」untadeGobierno. 

・　Da「seguimientoalosoficiossignadospo「IaPresidenciadelSistemaMunicipaIDIF, 

asieomoalosprovenientesdeinstanciasp面o=casyprivadas. 

・　Autorizar　previo　acuerdo　conla　Presidenta　deISistema　MunicipaiDIF,las 

contratacionesyremocionesdelpersonaideconfianzaquenoestchrese「vadosala 

」untadeGobiemo. 

●　ConcederIicenciasa10SServidorespt]biicos,deconformidadconIasdisposiciones 

!egalesapiicables. 

・Supervisaryvigilarelmanejo,administraci6n,registro,COntrOしuso,COnServaCi6ny 

mantenimientodeiosrecursosqueconfo「maneIpatrimoniode10r轡anismo,Se 

「eaiiceconformeaderecho. 

●　P「oponerala」untadeGobiemomodificacionesenlaorg∂niz∂Ci6nyfuncionamiento 

delSjstemaMunicipaIDiF. 

′′¥、′-帖、rし占)、, ㌦=自主I車」ぐ廿~O茎「しS。 (気I亡「〇、
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・ Elabo「arj…tamente COn eI 6rgano de Cont「o。nte「no, e=nventario gene「al de los

bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, haciendo que se inscriban en

e川bro especial, COn eXPreSi6n de sus valores y de todas Ias ca「acteristicas de

identificaci6n como eI uso y de§tino de estos.

・　Certificar ia documentaci6n oficial emanada de la 」unta de Gobie「no o de cualquiera

de sus miembros y cuando se trate de documentaci6n presentarla ante e1 6「gano

Superior de Fiscaiizaci6n deI Estado de Mexico.

●　Custodiarsus archivos, eXPedientesydocumentaci6n quesegenerecomo motivo del

desar「o=o de sus funciones.

●　Dictar acuerdos coIectivos o individuales con los Coordinadores de ias Unidades

Administrativas para ei mejor funcionamiento del Sistema’Municipai DIF.

.　Cuidar que la aplicaci6n de los gastos se realice =enando Ios requisitos legaIes

COnforme al p「esupuesto 「espectivo.

●　Convocar a juntas y re…iones a los coordinadores de las unidades administrativas

Pa「a definir los aicances y las estrategias que se impiementaran pa「a alcanza自OS

Objetivos y metas establecidas por eI Sistema MunicipaI DIF.

'　Regularizar la propiedad de Ios bienes inmuebles del organismo.

.　Participar en Ia eIaboraci6n Y aCtualizaci6n de los Manuales de Organizaci6n y

Procedimientos del Sistema MunicipaI DIF.

●　しas demおque sean necesarias para ei ejercicio de ios anteriores ajuicio de la」unta

de Gobiemo y la Presidencia.
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l　DESCRIPCIOND岨PuESTO 

NOMBREDEしPUESTO: �TITUしARDEしAuNIDADDETRANSPARENCIA 

NIVEしJERARQUICO: �OPERATIVO 

REPORTAA: �DIRECCi6NGENERALYPRESIDENCIA 

SUPERVISAA: �TESOR印面DIRECC10NESYCOORDiNACiONES 

ESCOUIRIDAD: �しICENCiATURAENDERECHO,ADMINISTRACIONYDIRECC16NDE 

NEGOCIOSCONTADURiAPUBLICA. 

EXPERiENCIA: �ENPUESTOSIMlしARALCARGOYDESECTORPOBLICOOPRiVADOLiDERAZGO 

HA即しIDAD各S,CAPACIDADES: �・　Capacidaddetomadedecisionesysoluci6ndep「obIemas 

'　Capacidaddean訓sis,Slntesisy「edacci6n 

●　Capacidaddet「abajobajopresi6∩ 

●　Trabajoenequipo 

●　Orientaci6na「esultadosComunicaci6nefectiva 

FUNCIONESDEしPUESTO: �'　Supe「VisarIasplatafo「masdigitalesdeAccesoaiaInformaci6npubIica 

COnCemienteaIsujetoob=gado.(Saimex,Ipomex,Infoem) 

●　Entregar,enSuCaSOalosparticulareslainformaci6nsolicitada. 

●　ProponeralaPresidenciadelSistemaMunicipaIDIFIosprocedimieIltOSinternos 

quecontribuyanaiamayoreficienciaeniaatenci6ndeiassoiicjtudes 

●　Recibir,tramitarydarrespuestaaiassolicitudesdeaccesoalainformaci6∩・ 

●　Aux掴aralospa面Cula「esenl∂eiaboracj6ndesolicitudes,yenSuCaSOOrienta「ios 

SObre10SSujetos 

●　Realizarconefectividadiostramitesintemosnecesariosparalaatenci6nde 

soiicitudesdeAccesoaIainformaci6n. 

・　ProponeraquienpresideelComit6deTransparencia,PerSOnaIhab航adoquesea 

necesariopararecibiryda「t「amitealasso=citudesdeaccesoalainformaci6∩. 

'　ProponeralComit6deTransparencia,losp「ocedimientosinternosqueasegu「en 

Iamayoreficienciaenlagesti6ndeiassolicitudesdeaccesoalainformaci6n, 

COnformealano「matividadapiicable 

.　しasdemdsque「esultennecesariasparafac冊areiaccesoalainformaci6nγ 

aque嶋squesedesprendendelapresenteしeyydemasdisposicjonesjur他icas 

apIicabIes. 

・　LlevarunregistrodelassoiicitudesdeaccesoaIainfo「maci6n,SuSreSPueStaS, 

resuItados,COStOSdereproducci6nyenv(o,「eSOIuci6nalosrecu「sosde「evisi6n 

quesehayanemitidoencont「adesus「espuestasydelcumplimientodelas 

miSmaS. 
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NOMBREDEしPUESTO: �丁I丁U」AR �DELAuNIDADDEINFORMACION,PLANEACION,PROGRAMACiONY 

EVALUAC �書ON(UiPP竃) 

NIV軋JERARQulCO: �OPERATIV � 

REPORTAA: �D事RECCiO �GENERAしYPRESIDENCIA 

SUPERVISAA: �TESORER( �,DIRECCIONESYCOORDINACIONES 

ESCOしARIDAD: �LICENCIAT �URA,ADMINISTRACI6NYDiRECC10NDENEGOCIOS 

CONTADUR「APUBしICA. 

各XPE剛とNCIA; �ENPUES丁 �SIMlしARAしCARGOYDESECTORPUBLICOOPRlVADOLIDERAZGO. 

HA馴LIDAD各S,CAPACIDADES: �●　　C �PaCidaddetomadedecisionesysoluci6ndep「obiemas 

●　　C �PaCidaddean綱Sis,S(ntesisyredacci6n 

●　Capacidaddet「abajobajop「esi6n 

●　T旧bajoenequipo 

●　　0 �rientaci6na「esultadosComunicaci6nefectiva 

DESCRIPCIONDEしPUEST(〕: �Valo「a「Ios �resultadosobtenidosencumplimientodelosobjetivosplaneadosencadaunodelos 

PrOgramaS �yproγeCtOSeStablecidosenelprogramaoperativoanuai2022yaquelainformaci6n 

deiosdiversosprogramasdebesertransparente,quePermitadaraconocerelalcance,impacto 

ybeneficio �deIasaccionesreaIizadas. 

FuNCIONESDELPUESTO: �●　　E �abora「encoordinaci6nconIasdiversasareasqueintegranelsistemamunicipaiDIF,el 

PnOgramaOPerativoanuaI2022,enbaseaioslineamientosqueestableceelDIFdei 

巨s �tadodeM6×ico!I 

●　　So �icitaralasdiversasdreasqueconformanelsistemaparaeldesarro=ointegraideIa 

fa �m紺alainformaci6nadecuadayprecisaparaiaeIaboraciく5ndeIprogramaoperativo 

m �ensual. 

●　Dar　seguimiento　y　evaluaci6n　alos　p「ogramas,COnla　finalidad　de　orientar 

adecuadamentelas∴aCtividades　reiacionadas　con　eiproceso　de　pianeaci6n, 

PrOgramaCi6nYCOnt「Ol,aS/comodeterminaryap=ca「iasmedidasqueserequie「anpara 

hacermaseficientesyeficacesIosprogramas. 

●　　巨 �aborarinfo「met「ianuaLparaIaadministraci6n2022-2024enbasealoslineamientos 

quenosmarquelaUIPPEdeiDIFestata上 

●　　富 �aborarinformetrimestral, 

●　Realizarporcentajedeevaluaci6nYaVanCeSdefo「matrimestraidecadaunodeIos 

PnOgramaSymetaS,queintegraneIprogramaoperatjvoa…a12022. 

●　A �boyarenIaelaboraci6ndelosPBRM,PrOgramabasadoen「esultadosmunicipaIes, 

(心 �hicamenteobjetivos,metaS,PrOgramaCi6nycomparativo)deavancedec∂daunode 

時ede曙 �喝髄aSCOnIosqueoperaeisjstemaparae-desarro一一ointegraldeIafa嗣aDIF. 」二五 
‾“}i‾　〇〇〇°　　cブ““..葛葛′Uト′UIヽu ��,0出川°∴∴i 
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D騰CRlpCION,D軋Pl膿Sro　　　　　　　　　l 

NOMBREDEしPuESTO: �TESORER �OoTESOR駅A 

NIV軋」ERARQUICO: �AIMAND �OSUPER10R 

REpORTAA: �PRESIDENCIAYDIRECION 

SUPERVISAA: �CONTABIL �DAD,CAJAYCOBRAZA 

ESCOしARIDAD: �SUP巨RIOR �LICENCIATURACONTITUしO(OBしIGATORIO),POSTGRADO: 

MAESTRfAY/ODOCTORADO(PRE旺RENTEMENTE) 

EXPERIENCIA: �ENPUEST �OSIMIしAROEQUiVAしENTEDEしSECTORPUBしiCOOPRiVADO 

HA即しIDADES. �Planear,0 �「ganizar,COO「dinar,COntrOlaryevaluarelsuministroeficazdelosrecursos 

CAPACIDADES: �materiaIesyfinancieros,requeridosporlasunidadesadminist「ativasqueintegranel 

Organismo �,COnelprop6sito. 

DESCRIPCIONDEしPUESTO: �Obtener, �adm面strarye「ogariosrecu「sosp心輔cosdeuna　maneraeficienteyeficaz. 

且seIさ「ea �responsabledeImanejodeipresupuestodeISistemaMunicipaIDIF,locualharaen 

c○○「dinac �6nconeIDirecto「debiendoinformariosestadosfinancie「osmensuaImenteala」unta 

deGobier �noocuando6staylaPresidenciaIosoliciten′COnlafinaIidaddemantener…aS 

finanzasp �心輔cassanas. 

FUNCIONESD重しPUESTO: �.　Recaudaryadm証stra=osrecu「sosfinancieros,humanos,materialesYSistemas 

informaticosdeISistemaMunicipaIDIF. 

●　FungircomoTesorerodeia」untadeGobiemo 

●　EjercerysupervisarIosegresosdeacuerdoconeIpresupuestoautorizadovaia 

n �brmatividadvigente. 

●　ProporcionaralaDi「ecci6nGene「alyalasUnidadesAdminist「ativaslainformaci6n 

n �ecesa「iapa「alafo「muIaci6ndelpresupuestodeing「esosYegreSOS,delorganismo, 

VI �gilandoqueseajustealasdisipacionesIega!esapIicabIes. 

●　　凪 �formara看aDirecci6nGenera!yalasUnidadesAdministrativas,elavancedelejercicio 

P �resupuestal. 

●　P「esentarperi6dicamentealaDirecci6nGeneraIy」untadeGobiernoe=nformedeIa 

Si �tuaci6nfinancieradelSistemaMunicipalDIF・ 

●　Administ「arlosrecursosqueconformanelpat「imoniodelorganismoconformeaねley. 

.certificarconsufirmalainformaci6nqueseentregaai6rganosuperio「deFiscaIizaci6n 

d �eiEstadodeM6xico〈OSFEM). 

.　Supervisarlacontab掴dadyeIcont「oIpresupuesta上 

●　　P �roponeralaJuntadeG°biernolapo冊cadeingresos' 

・　FormarpartedelComitedeAdquisicionesyServicios,aSieomodeIComitedeBienes 

請 �uebleseInmueblesdelSistemaMunicipaiDIF. 

●　　D �arcontestaci6noportunaalospliegosdeobservacionesY「eSPOnSab閥adesquehaga 

e �6「ganosuperiordeFiscaiizaci6ndelEstadodeM6xico,aS(comoatenderentiempo 

y �formalassolicitudesdeinformaci6nqueesterequiera,informandoalconsejo 

D �irectivo_ 

●　　S �upervisarelcumplimientovc副culodelasobligacionesfiscaIes. 

●　Supervisarlaintegrac!6nyent「egadeiaCuentaPdbIicaeinfo「mesconlaperiodicidad 

e �StablecidaalOSFEM. 

●　　戸 �rmarloschequesenformamancomunadaconlaPresidentaoensucasoconeI 

Director(a)GeneraidelSistemaMunicipa!DIFoquienlaPresidentadesigne' 

●　　A �utorizarIastransferenciaselectr6nicasdefondos,delascualessedaratuentaaIa 

P �residentaoensucasolaDi「ecci6nGeneralmediantelosinfomesdeestados 

financierosent「egadosdemane「ape「i6dica. 

・AdministrarysupervisarIossistemasinformaticosderecaudaci6∩" 

●　Supervisarios「egistroscontables,Paradardealtaenpatrimonio. 

在¥11(凧点)、、高--同車晶P「oぎ「しIlO (二c冊。、

C宮引)(高音O「上…(五(五人イ諒iぐ〇五主上買う4は/ 71ユ1巧うう」(;
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●　Custodia「 SuS arChivos, eXPedientes y document∂Ci6n que se gene「e con motivo dei

desarro=0 de sus funciones.

.　Supervisar ei adecuado controI y custodia de Ias garantfas otorgadas por Ios

PrOVeedo「es del Sistema MunicipaI DIF.

●　A trav6s de su tituiar, COOrdinar el sistema de planeaci6n del Sistema Municipal DIF y

COadyuvar en ia form而ci6n los planes y programas de operaci6n.

●　Sdr responsable de =evar a cabo el sistema de pIaneaci6n de ingresos del Sistema

Municipal DIF y de las evaIuaciones cor「espondientes a ias metas de las計eas a su

Ca「g〇・

●　P「oponera ia Presidencia dei Sistema Municipal DIF eI Programa anual de adquisici6n

de Bienes y Servicios.

●　Dar cumplimiento a las Ieves, COnVenios de coordinaci6n fiscaI y a Ias dem5s que en

materia hacendaria ceIebre con eI Estado o Ia federaci6n.

●　Autorizar eI t「aspaso de pa巾das p「esupuestaIes correspondientes a su area previo

Visto bueno de la Presidencia y ia Direcci6n General.

●　ReaIizar los informes y 「eportes mensualei SO=citados por Ia P「esidencia, Direcci6n

Generaしy/o dreas encargadas del seguimiento programatico o de control.

●　Participar en las juntas y reuniones a niveI directivo para definir los aIcances Y las

estrategias que se impIementaran para alcanzar los objetivos y metas establecidas por

el Sistema Municipai DIF.

●　Las que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y demas

di!POSiciones legales ap!icabIes.

.　Certificar documentos a su cuidado por acuerdo expreso de la 」unta de Gobierno y

cuando se trate de documentaci6n p「esentada ante eI 6rgano superior de FiscaIizaci6n

deI Estado de Mexico.

鯵網
S霧磐豊管
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lDESCR寒PC10ND軋PuESTO　　　　　　　　　　l` 

NOMBREDEしPuESTO: �C○○RDIN �ACI6NDEADMINISTRACt6N 

NIVEしJERARQUiCO: �BIMAND �M亡DiO 

R各PoR鵬A; �DIRECC10NYTESORERIA 

SuPERVISAA: �丁ODOEしP �巨RSONAし 

たSCO田RiDAD: �LICENCIAT �RAEN:DERECHO,ADMINISTRACION,ADMINISTRACION 

PUBLICA,C �liENCIASPOLITICAS. 

EXPERIENCIA: �ENPUESTdsiM肥AROEQUlVALENTEDEしSECTORPUBしiCOOPRIVADO 

HABlしiDADES. �●　　H �ab帥daddeliderazgo 

CAPACiDADE;: �●　Capacidadparalatomadedecisionesysoluci6ndeprobiemas 

●　Capacidaddean訓sis,Sintesis,y「edacci6n 

●　Capacidaddet「abajobajopresi6n 

●　T旭bさjoenequipo 

●　　0 �rientaci6naresuitados 

'　Habilidaddenegociaci6∩ 

●　Comunicaci6nefectiva 

DESCRIPCiONDEしPUESTO: �Correspon �dealacoordinaci6ndeadministraci6ndeimanejodeはreadeRecursosHumanosdel 

SistemaM �JnicipaIDIFdeacuerdoconsusat「ibucionesent6rminosdelanormatividadenla 

materia. 

FUNCIONESDEしPUESTO: �.　CoadyuvaralaC「eaci6ndelComit6deBieneselnmueblesdeisistemaMunicipalDIF 

Sa �nFeIipedelProgreso. 

●　しevantamientofisicode=nventariodeBienesmueblespat「imoniaiesydeBajocosto. 

'　Fungi「comovocaleneicomitedeAdquisicionesyservicios. 

●　　Fi �「madelaformalidadporescrito(Contratos)delarelaci6nlaboralquesegenera 

de �ntrodeiSistemaMunicipalDIFyelservidorp心blico. 

●　Tenerun「egistrodeasistencia=evandoeIcontroIdeIashorasacumuIadasporlos 

estudiantesquerealizansuserviciosocialopracticasprofesionaIesyremitirIos 

informesmensualesasusinstitucioneseducativas,aSfcomoelaborareioficiode 

aO �eptaci6n, 

●　MantenimientodeIedificiodelSistemaMunicipaiDIFconelfinderestauraryreparar 

Ia �;instaIacionesdeledificioparasuusocotidianoyproporcionarunse「viciodemejor 

Ca �lidadaIaciudadanfadeImunicipio. 

●　In �tegra「,reVisa「yactuaIizarlosexpedientesIaboralesdepersonaldenuevoingreso, 

aS �圧omopersonaldeantigOedad. 

●　Gestionaryremitiraiserviciodemantenimientopreventivoalosvehfouきosoficiales 

p尋 �raseguridaddequienesIousanenbaseasusfuncionesocomisiones. 

●　C∂ �PaCitacj6ndeipersonal. 

●　　E �aboraci6ndeiRegIamentointernodelSistemaMunicipaIDIF. 

●　　し �eva「unsanocontroldel∂aSistenciaypuntua桐addelpersona上 

●　　Ge �StionaraItasybajasdeIpersonaijuntoaidreadeTesorerfa. 

●　Ap �串caractasadministrativasaIpersonalqueincur「aenaIgunaanoma=aqueserefIeja 

ne �lgativamenteasudesempefioIaboral・ 

●　丁e �nereIdirectoriodeipersonaIquelaboradentrodelSistemaMunicipaIDIFSanFeIipe 

deIProgreso. 

′¥、 ヽイ0古く〉、- ㍉l上古当,C Jc=十(,昌子C、0 (二c旧「〇・
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●　Supervisa「Iasareasyalpersonal. 

●　副aboraci6ndecirculares. 

e　Gestiona「permisosalpersonal. 

'　Eiaboraci6ndelReglamentodeiParquevehicuIar. 

.　Gestjona「contratosdecomodatoreIativosaIasunidadesenc描daddepr烏tamopor 

PartedelH.Ayuntamientoparadesempeha=asfuncionesdelpersonaioperativodel 
SistemaMunicipalDIF. 

徳⑱⑱晒醐鑑睦爛
軽務黒豊誓
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l　DESCRIPCIONID軋IPuESTO 

NOMBR各DEしPUESTO: �pROCURADORADEPROTECCi6NMUNIC看pAしDENlfilAS.N帆OSYADOし旺SCENTES 

MVさし」とRARQUiCo: �BIMANDC)MEDIO 

REPORTAA: �DIRECCIONYPRESiDENCiAAUXiしIARES 

§uPERVISAA: �」URIDICOS 

ESCOしARIDAD: �しICENCIATURAENDERECHO,MAESTRIACONTITULOYCEDULAEN 

DERECHO 

EXP王R惟NCIA: �ENPUESTOSIMILARALCARGOYDESEC丁ORPUBLICO,LITIGACIONENDEFENSADELOS 

CiUDADAN,OS 

HA即しiDADES, �●　Capacidadparalatomadedecisionesysoluci6ndeproblemas 

CAPACIDADES: �.　Capacidaddean訓sis,Sintesisyredacci6n 

●　Capacidaddet「abajobajop「esi6n 

●　Hab冊dadesdenegociaci6n 

●　Comunicaci6nefectiva 

・　Promoverprogramaspreventivos 

DESCRIPCIONDEしPUESTO: �B「indarinfbrmaci6n,aSeSOrfa,Orientaci6nyt「atamiento,yaSeaenformaindividuaIocolectiva 

aIapobIaci6nquerequie「ede∂yudaconlafinalidaddedisminui「Iaapa「ici6ndetrasto「nos 

emocion∂lesyconductas,incidiendoenlascausasfam舶res,individuaiesysociaies. 

FUNCIONESDELPuESTO: �●　Accionesdeeducaci6n,PrOmOCi6∩,PreVenCi6nyatenci6nala;aIudmental,mediante 

elotorgamientodecoれSuItapsicoI6gica,aSieomolaasesorfa,PI細cas,yt訓eresdelos 

PnOgramaSdirigidosaiasociedad. 

.　ReaIizaraccionesdeprevenci6natravesdelapromoci6nyIaensehanzade 

herr∂mientasquepermitancrearconcienciaeniapobIaci6nsobreIaimportanciade 

evitareIusoyconsumodesustanciaspsicot「6picas. 

●　Bnindaratenci6nintegraIaiasfam楠sdelmunicipio,atraV6sdeaccionespreventivo 

educativasquelesofrez⊂anherramientastendientesamejorarlacalidaddevidaenlas 

esferaspe「sonai,deparejaydegrupofam帥ar,PrOPOrCionandoestrategiasque 

COadγuVenenlosv(ncu10Safectivosfam掴ares. 

●　Realizar,P「OmOVer,COOrdinareventosquefortalezcanlaintegraci6nfami=ar. 

.　Gestionarlavinculaci6nentreinstitucionespu帥cas,Privadasysociales,aSieomode 

o「denmunicipal,eStatalyfede「ai. 

.　o「ganizar,COOrdinarY　ejecutaractividades　recreativas,artfsticas,Cuiturales　y 

deportivasdirigidasanihos,ni静as,adoIescentesyfam紺asdelMunicipio. 

●　A?istir　aIas　reuniones　mensuaIes　alDIFEM,aSf　como　entregarlos　reportes 

COrreSPOndientes. 

S訪磐盤誓

鍔のの睡醐鮨醸鞠
田臣　　　　　　　　　　　　　　　　　　が勤し●種麹n惑蛙 

Å聯朋置軸 静観毅掛軸 LIC,JAVIE � �隠田　′融 

..。,。し.ANA　　　ee 
COORDINADORDEADMiN!S†RAC10N ��DIRCTOR　GENERAL 

さしA8oRo ��AU丁鱒韓賦動静瑠璃 
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DESCRIP �事OND軋PuES丁O　　　　　　　　　_,臆! � �o a 璃 

NOMBREDEしPUESTO: �D書RECTOR �(A)DたたS皿NCl �AINFANTIし 

MV軋」とRÅRQUICO: �BIMANDO �柄EDIO 

REPORTAA: �　　　　音 DIRECCIONGENERALYPRESiDENCIA 

SUPERVISAA: �DOCENTESViNTENDENCiADEESTANCIA 

ESCOしARIDAD; �しiCENCIATURAENPEDAGOG ��A,PSICOしOGiA,CIENCIASDEしA 

EDUCACiON,CONTITUしOYCEDUしA 

各Xp要R!ENCIA: �ENPUESTOflMiLARAしCARGOYDESECTORPUBL看CO 

HABlしIDADES, �●　丁「a �b∂joenequipo 

CAPACiDADES: �●　Visibnestrat6gica 

.　Atehci6naIp心輔co �� 

●　しiderazgo 

●　Hab棚adesdeexposici6n 

FUNCIONESD軋PUESTO: 圏燕闘・臆 �●　OrgEInizar,COOrdinarv/odirigirtodosIostrabajosdelaestanciainfantil 

.　EIaborarelprovecto ��escoIarconeipersonaldocente,auX紺arydeapoYOdelalnstituci6n; 

●　しIeva「acaboeneItr ��anscursodeIcicioescoIarreunionesparaevaIuarelseguimientode 

lasmetas, 

●　Rea!iza「lasinscripcionesduranteeIperfodoestablecidohastacubrirlacapacidaddela 

Estancia; 

・　Orginizariaclasificaci6nydist「ibuci6ndelosgruposdeacuerdoalasedades 

O　Orienta「aipersonaldocenteyaux冊ardelaE§tanCiaenlainterpretaci6ndelos ��� 

Iineamientos 

●　Atenderiasrecomendacionesdeprotecci6nciviIyseguridadenlaEstancia 

'　しIevarenformacuidadosaydeacuerdoalasnormasadministrativas,lasiguiente 

documentaci6n: 

.iibrodeinscripci6n,registrodeasistenciadelpersonai,mOVimientosestadisticos,formas 

P∂raelDaraconocerenlaprimerareuni6ndepadresdefam航Iasfunciones 

CO川eSPOndientesde ��10.Atenderaigrupocuandoalguiendesupersonaiy/OauXil胎rde � 

EstanciafaIteasusla ��bores,Sindescuidarsusfunciones. 

・　P「ohibi「elaccesoatodapersonaajenaalainstituci6n,aS/comohijosyfami=aresdeios 

empleadosdelaEstancialnfantiI. 

●　Supe面sa「quelasac ��tividadesserealicenenbasealosplanesyp「ogramasdetrabajo 

Vigentesdeacuerdo ��alasnormasregulatoriasdeiDIFEM 
'　Promovercapacitaci ��OneSqueayudenamejorarIacaIidaddeldocenteenIaEstancia �音 

InfahtiI ●SupervisareIpagooportunodelascuotasderecuperaci6nestablecidas ���音 音 

●　SupervisarycontroIa ��rlaadministraci6nracionaIdelosalimentosqueseofrecenenla � 

Estancia 

串e輔蒜誌reu…eSmultidis函ariasperi6dicamenteparatomaracuerdosen 
聯醒寡少抵固　くグ新砂・叩Ort怖m陸 ���� 
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DESCRIPCIONDEしpUES丁O　　　　　　　:　i 

NOMBREDEしPuESTO: �COORDINAC10NDESAしUD 

MV軋J輔ARQUICO; �BIMANDOMEDIO 

R各pOR丁AA: �PRESIDENCIAYDIRECCION 

SUPERVISAA: �UBRIS,MEDiCINAGENERAし,ODONTOしOGIA,SPICOLOGiA,OFTAしMOしOGIA,AUD10しOGiA, 

NJTRIC10N 

ESCOU¥RIDAD: �MEDICO:GENERAし,CIRU」ANOOESPECIAしISTAENSALUD 

たXP各R惟NCiA: �ENPUESTosIMILARAしCARGOYDESECTORPUBしICOOPRIVADO 

HA馴LIDADES,CAPACIDADES: �●　しidera乙g° 

●　CapacidaddetomadedecisionesysoIuci6ndeprobIemas 

●　Capacidaddean訓sis,Sintesisyredacci6n 

.1CapacidaddeT「abajobajopresi6n 

●　T「abajoenequipo 

'　Orientaci6naresuItados 

●　l �Hab帥dadesdenegociaci6nComunicaci6nefectiva 

DESCRiPCIONDEしpUESTO: �Co「respq �ndeaiacoordinaci6ndesaIudbrinda「los∴SerVicioscomoMedicinageneraI′ 

Odonto~bgfa′Oftalmoiogfa,AudioIogfa,Nutrici6nybrindarserviciosm6dicospreventivosy 

Cu「ativos,atendiendoyexaminandoalapobiaci6nengeneral;ydeespecialidaddemedicina 

medianteunacuotaderecuperaci6naccesibieycontribuiraIbienestarymejoramientodesu 

Caiidadd,eVidaylograrsuincorporaci6naIasociedad. 

FUNCiONESDEしPUESTO: �●　Preve=Ci6nm6dicaparaIacomunidad;incluyeaccionesdepromoci6n,PrevenCi6ny 

fomentodeiasaludpublicaparacontribuiraladismi…Ci6ndeenfermedadesy 

mantene「unbuenestadodesaluddelapobIaci6nmunicipaI. 

●　Acciones　enfocadas　a　mantenerinformada∴ala　pobiaci6n　sobreIostemasl 

relacionadosconelautocuidadodelasaludquecont「ibuyanaladisminuci6nde; 

enfermedades. 

●Integrarp「oyectosorientadosafo舶Iece「laprevenci6n,COnl∂Participaci6ndeIa 

POblaci6nengeneral. 

● 

●　Pianear,desarro=ar,PrOmOVer,COOrdjnarprogramasdesaiudquebeneficienalas 

ComunidadesdelMunicipio,SObretodoagruposvuIne「abiesoquenocuentencon 

ServiciosdeSegu「idadSocia!; 

O　Proponer,implementarycoordinarprog「amasyproyectosinterinstitucionalescon 

instanciaspublicasyprivadasrelacionadasaIdreadeIasalud; 

●　Supervisar,Vigila「yevaIua「laeficaciadelasactividadesrealizadasenlasunidades 

OPerativascIinicaspara=evareiseguimientodelasmetasyobjetivostrazadosYen 

?uCaSOrealizarlosajustespe巾nentes; 

'　Promove「p「ogramasdecapacitaci6nveducaci6ncontint]adirigidosalpersonalya 

m6dicosexte「nosconcuotaderecuperaci6n; 

●　FomentareimpulsarunacuIturadesaIudbasadoeneIautocuidadoylaprevenci6n; 

・Promoverprogram∂Sdedi∂gndsticoy∂亡enCidncl初旬m銑∂ydereh細面6掴 

‘apobIacj6nque‘oso‘jcjteconcuotaderecuperacj6n; 
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’’盈膠タイあ-左移動牝飲め幼ああ魚形勿ああ秘めA拗ね.

(幼名au duああああ彬羨め0 “

'　CoordinarysupervisaraIpersonalqueasistealas」omadasM色dicoasistencialesy 

OtrOSeVentOSeSPeCialesquereaIizaelSistemaMunicipalDIF; 

.1Reporta「alaPresidenciacua!quierdonaci6ndemateriaiIequipamientoofinancie船. 

●　Llevarac∂bolaagendadelserviciodetras!adosdepaciente§ainstitucionesforaneas 

ParaSuatenCi6nm6dica. 
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血即し田山職長田鶴田山曲理経 
田野覇地中草野曲げ　田圃問　題・ 

′吊∴ 、イ〇品`)、士同点高上)C壷1用筆「し50 (売出「O、

(∴J∵帥柄()点亡a高く五点在、ICO用言お諦12 / 71I上買う、部



㊨
器器器5。　・・鏡機,妬み詑盈嬢の`勿のめああ知妬みああああ勿∽之A彩ん
2022-2024

詰畳で言霊器言5。　・・鏡機,妬み詑盈嬢の`勿のめああ知妬みああああ勿∽之A彩ん

工圃鑑ニー_一______

i　D厄簿剛P亡葛 �oNe軋PU重訂〇、　　　　　　　　　i � 

NOMBREDEしPUESTO: �COORDiNADORDEU �RIS 

NIV軋JERARQulCO: �BIMANDOMED10 

REPORTAA: �PRESllDENCIAY/ODIRECCION 

SUPERVISAA: �ESPECIALISTASENREHA �BIしITACiON,TERAPEUTAFISICO,OCUPACIONAし,TRABAJADOR 

(A)SOCiAし 

ESCORARiDAD: �しICENCIATURACONTITULO,POSTGRADO‥MAESTRIAY/O 

DOCITORADO,ESPECiAしIDAD 

EXPERiENCIA: �ENPJESTOSIMlしARALCARGOYDESECTORPUBしICO 

HABlしIDADES,CAPACIDADES: �●　Ha描dadespa �radelegarTareas 

'　Atenci6nAIPd �bIico,amab輔dadycortesia 

.　Recepci6nDeInfo「maci6n 

.　CapacidadDe �An釦sis 

.　TrabajoEnEqu �ipo 

●　FluidezVe「baieIniciativaPropia 

●　Creatividad 

●　LiderazgoyTomaDeDecisiones 

DたSCRIPCIOND各LPuESTO: �PromoveryproporcIOn �arterapiasderehab冊aci6nafindemejorarlascondicionesde 

saiuddeIaspersonasapacientescondiscapacidadafindemejorarsucapacidadde 

VidayIograrsuincorporaci6nalasociedad. 

FUNCIONESD軋PUESTO: ‡覿督5霧整 篤⑱㊥髄鞘 断筆岬9 �'　DarsegulmIen �toseg血iosexpedientesdecadaunodeIosusuariosdeia 
unidad、 

●　Seguiriasindicaciones　deIM6dico　especi描sta　para　eltratamiento 

COrreSPOndien �tealpaciente. 

●　Hacercumpli「 �lano「matividaddelCent「OURIS 

●　　Brinda「atenci �6nintegralapersonasquesufrendeaigunadiscapacidad,Para 

me」O「arSuSCO �ndicionesdevida 

.Lospacientesqueseanaceptadosporelservicio′Ser5ncanaiizadosal 

departamentodetrabajosocialdondeseIesrealizaraestudiosocioecon6mico 

COrreSPOndien �teparalaasignaci6ndelacuotaderecuperaci6nalaquese 

haranacreedores. 

.　coordinarlas　actividades　orientadas　a　proporcionar　servicios　de 

rehab描taci6n. � 

.　Estimu-aci6ntempranaaniiiasqueprese=tenaIteracionesensudesa「「oIioy 

deaigunama �formaci6ncong6nita・ 

'　Desarro=arIa �motricidadfinaqueseveaafectadaporunalesi6npost- 

quir心rgicaoa �gunaenfermedadcr6nicadegenerativa. 

eIPめg櫛gentacichapacientesacompa観asdelafa嗣apa「aunam加rfaparcial 

O「tufam栂ncuantoasu �desar「o=ocognitivo′afectivoypersonal′aPlicandodiferentes 

餓㊨群Cnicasquecontribuyanaundesar「Ol-o・ 
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`’鏡花客,方南紗2履施頑殺幼め読め夕陽必殺& &昂吻幼めAみね.
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DESCRllPC霊OND軋Pu王STO　　　　　　　　　!　　　i 

NOMBREDEしPUESTO: �C○○RDIN �ADORDEPREVENCIONYBIENESTARFAMlしIAR 

MV軋昨RARQUICo: �BIMAND �MEDiO 

REPORTAA: �PRESIDENCIAYDIRECCION 

SUPERVISAA: �PSICO」OG �A,NUTRIOLOGIA 

ESCOLARIDAD: �しICENCIATURA 

EXPERiENCIA: �ENPUEST �d)SIM廿ARAしCARGOYDESECTORPUBLICO 

HA即しIDADES, �●　　H �ab描dadesparaDelegarTareas 

CAPACIDADES: �●　　A �tenci6nAIPtlblico,amab輔dadycortesfa 

・　Recepci6nDeInformaci6n 

●　CapacidadDeAn細sis 

'　T「abajoenEquipo 

●　　F �uidezVerbaIelniciativaP「opia 

O　Creatividad 

●　　V �Si6nEstrategica 

●　　しi �de「azgoyTomaDeDecisionesSentidoDeOrganizaci6n 

DESCRIPCiONDEし �Brjnda「info「maci6∩,aSeSOr(a,Orientaci6nytratamiento,yaSeaenformaindividualocolectiva 

pUたS丁o: �alapobIaci6nque「equieredeayudaconlafinaIidaddedismi…irIaapa「ici6ndetrastomos 

emOCiOna �esyconductas,incidiendoenlascausasfamiiiares,individualesysociaIes. 

FUNCIONESDEしPUESTO: :鯵繭輩 �●　Accionesdeeducaci6n,PrOmOCi6n,PreVenCi6nyatenci6naIasaludmentaI,mediante 

e �rotorgamientodeconsuitapsico16gica,aSieomolaasesoria,Platicas,yta=eresdeios 

p �子ogramasdirigidosaiasociedad. 

●　ReaIizar∂CCiones　de　prevenci6n　a　traves　dela　promoci6n　yla　ense静anza　de 

herramientasquepermitancrearconcienciaenlapoblaci6nsobrelaimportanciade 

evitareIusoyconsumodesustanciaspsicotr6picas. 

●　Brindaratenci6nintegraIalasfam冊asdelmunicipio,atraVeSdeaccionespreventivo 

e �ducativasqueIesofrezcanherramientastendientesamejorarlacalidaddevidaenIas 

esferaspersonaI,deparejaydegrupofam掴ar,PrOPOrCionandoest「ategiasque 

C �OadyuvenenIosvinculosafectivosfam楠res. 

●　　R �ea=zar,PrOmOVer,COOrdinareventosquefortaiezcaniaintegraci6nfamiIia「. 

●　　G �estionarlavinculaci6nentreinstitucionespdbIicas,Privadasysociales,aSieomode 

0 �rdenm…icipal,eStataIyfederal. 

.　Organjzar,COO「dinar　Y　ejecutar　actividades　recreativas,artistjcas,CuIturaIes　y 

d �epo巾VaSdirigidasani行os,ni龍s,adolescentesyfam掴asdeIMunicipio・ 

●　A �Sistir　alas　reuniones　mensuales∴aIDIFEM,aSf　como　ent「egarlos「eportes 

iipede畑m境地的ientes. 

?者7けノPO「tU �ねm陸 
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土_鯉警’’
報国音量 耽SC則PCIOND帥PuES丁O　　　　　　　　　　( 

NOMBREDEしPuESTO: �COO寓DINADORDEDESARROLしOINTEGRAしAPERSONASCONAしGUNA 

DISCAPACIDAD 

NIVEしJERARQUICO: �BIMANDOMED10 

REPORTAA: �PRESIDENCIAYDIRECC10N 

SUPERViSAA: �P§iCOLOGIA,NUTR10しOGIA 

ESCOLARIDAD: �LICENCIATURA 

EXpERIENCIA: �ENPUESTOSIMILARAしCARGOYDESECTORPUBしICO 

HABlしIDADES,CAPACiDADES: �'　Hab硝dadesparaDeiegarTareas 

●　Atenci6nAIPd輔co,amab掴dadycortesta 

●　Recepci6nDeInformaci6n 

●　CapacidadDeAn舗sis 

.　TrabajoenEquipo 

'　FluidezVerbaleIniciativaPropia 

'　Creatividad 

●　Visi6nEstrat6gica 

●　LiderazgoyTomaDeDecisiones 

'　SentidoDeOrganizaci6n 

DESCRIPCIONDEしPUESTO: �PromovermedianteunaDirecci6neIapoyoapersonasdiscapacitadasmedianteapoyos 

funcionaIesparasudesarro=o,aSicomogesti6ndeaparatosaentregarparasuuso 

COtidねnomedianteconveniosconinstitucionesdeGobiernoyprivadas. 

FUNCIONESDEしPuESTO: �.　Atenci6napersonascondiscapacidad;lntegrandoproyectosorientadosa 

fortaIecerlaentregadeapoyoscomosi=asderuedas,bastones,muietas, 

andaderasydemasquepu?danconvenirconlapa面cip∂Ci6nde看apoblaci6n 

engene「alvlaspersonascondiscapacidad　ensu　propiasuperacidn, 

PrOmOViendoenIasociedadeI「espetoaladignidadysuintegrさci6nai 

desa「「o=0. 

・　PromoverIaintegraci6ndepersonascondiscapacidad,alaeducaci6nyal 

desarro=odelasactividadescuIturaies,depo巾VaSyreCreativas. 

●　Censosdepoblaci6nentodasiascomunidadesdelMunicipioparaladetecci6n 

depersonasconaIgunadi§CaPaCidad. 

.Integ「aci6ndeexpedientesdepersonasquebuscanIaayudadealgdnaparato 

demov帥dad. 

.　Capacjtacionesdelare∂enDIFdeIEstadodeMexico. 

篭醜許諾器悪
徳⑱㊨“髄胴鱒繭守

与a書王事Pe de陣場喝晦的

砂薩　　　　　　　　　　　　　　　.. 
・噛さらn「e 　。彩 ��l軽的P的 勧めPOr(uね �胎So 航 

P〃剛苫嵩　　砥糟施 ���蒔∴ 頴 
COORDINADORDEADMINIS巾AC10N 

EしABORO �AUTORIZO 

佳棚的時間華 �� �,〃ノ 　藤霊 
リ・中ソ年「∵・“∵’ 
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DESCRiPCION‘DELPuESポO　　　　　　　　　　∴! 

NOMBRED軋PUESTO: �C○○ �kDiNAClONDEEDUCACIONYDESARROししOCOMUNITARIO 

NIVELJERARQUICO: �BIM �ANDOMEDIO 

REPORTAA: �PR巨S �DENCIAYDIRECCiON 

SUPERVISAA: �SUB �00RDINACiONDE:ADU町OSMAYORES,CASADEDIADELADUしTOMAYOR, 

HOR �ADIF 

ESCOしARIDAD: �しiC王N �CIATURA 

EXPERIENCIA: �ENP �JESTOSIMILARAしCARGOYDESECTORPUBLICO 

HABILiDADES,CAPACIDADES: �.　Hab描dadesparaDeIegarTareas 

'　Atenci6nAIPt]blico,amab帥dadycortesfa 

'　Orientar,AsesorarYAtender 

●　CapacidadDeAn訓sis 

●　TrabajoenEquipo 

● �FIuidezVe「baieIniciativaPropia 

'　　Creatividad 

●　VjsidnEstrat色gica 

● �LiderazgoyTomaDeDecisiones 

● �SentidoDeOrganizaci6n 

DESCRIPCIONDEしPUESTO: �lmpIementarp「og「amasalimenticiosquepermitanmejorareIniveIylacalidaddevida 

delo$habitantesdeIascomunidadesdelmunicipio,atraVeSde!ap「ovechamientode 

los「色 �CurSOSnaturalesexistentesensulugarderesidencia.AsieomomejorareIestado 

denu �trici6ndelosmenoresinscritosenlosniveIesdepreescoIaryprimariadeniveies 

educ �ativospdblicosatrav6sdeIadotaci6ndiariadeunaraci6nalimentariaca=enteo 

frfa,ademasdeb「indaralasfami=asIosconocimientoshorticoIaspa「aeicu!tivode 

hueれOSfam冊ares,eSCOlaresycomunitarios,aSicomodep「oyectosorientadosala 

PrOducci6ndeaIimentosparaautoconsumoosuventayas(tenganunafuentemasde 

lng「eSO. 

Ade請 �asdelaatenci6nquesebrindaaiAduItoMayoratrav6sdelosdiferentes 

P「OgramaS・ 

FUNCIONESDEしPuESTO: �.　Gestionar,ejecutaryda「seguimientoalosp「ogramasmunicipales,eStataIes 

yfederaiesapiicabIesalarea; 

.　Reportarperi6dicamentelasaccionesylogros; 

●　BrindaraiosgruposenestadodevuInerab掴dad,PrOgramaSdeasistencia 

encaminadosamejora「lanutrici6nabajocosto. 

●　EIevariacaIidadnutricionaldelasfamiIias,atraV6sdeIaense龍nzaprdetica 

enlaelaboraci6ndeplat紺osdealtovaIornutritivo; 

・　Huertosfam航ares声ncluyecapacitaci6nhortofruticoIaydeespeciesmenores 

encomunidadesruralesyu「banasmediantelaent「egadeinsumos,Parael 

estabIecimientodehuertosfam掴arescomunitariosy/oproyectosproductivos 

sustentables,quegenerel∂P「Oducci6ndealimentosparaelautoconsumoy/o 

comercializaci6∩,dandoprioridadalascomunidadesdealtaymuyalta 

marginaci6nenelter「itoriomunicipai・ 

・　Proporcionardesayunosbalanceadosynutritivosalosalumno§dejardinde 

ni静osyprimarias,inscritoseneiProgramadeDesayunoEscoiarComunitario; 

心¥40一寸()、言・川口甲Cし旧l)「oき「c、0 (主用【「O・

(;宮部件j割高・五人在冊(同士聞う4は/星口のう、部
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&移動I dαああ為朝抜哀0 ’’

'　Proporcionar sem冊s a las comunidades marginadas para la siembra de

huertos, Para ei autoconsumo;

O Rea=zar padrones en las comunidades ma「ginadas′ Para determinar el apoyo

de programas de nutrici6n fam楠r, de acuerdo a ias regIas de operaci6n

Vigentes;

'　Supervisar Ia distribuci6n de Ios p「oductos de los programas a su cargo;

●　EIabo「ar ias requisiciones de vive「es para ei cumpIimiento de Ios programas.

O En cuanto aI c行cuIo de adultos mayores: Acciones di「igidas a crea「 espacios

adecuados para 10S adultos mayores en donde puedan reaIiza「 actividades

recreativas, deportivas, educativas, PrOyectOS PrOductivos y t訓eres de

ma…alidades de acue「do a las necesidades de cada regi6n.

.　DifundirIos programasde INAPAM y DIFEM a ia poblaci6n deAdultos Mayores

del Municipio.
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