SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Est’

je México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupue . .4cién Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PtRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

01050206 Consolidacion de la administraciéon publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a

los prircipios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre 2 aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

D00 AREA DE ADMINISTRACION
Il Eje tansversal Il: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

Gestidn para Resultados y evaluacion del desempeiio.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Fémula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la administracién piblica municigal a
través de controles administrativos que generen un adecuado egrcicio
de los recursos publicos.

Tasa de variacién del gasto comiente.

((Gasto cortiente del ano actual/Gasto corriente
en el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado comparativo de Egresos.

N/A

Proposito

Las unidades administrativas municipales cumplen sus funciones
mediante el ejercicio adecuado de los recursos publicos.

Porcentaje de avance en el gasto
comiente ejercicio.

(Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto
comiente)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado comparativo de Egresos.

Las condiciones econémicas
intemacionales, nacionales y
estatales son favorables en la
recaudacién de ingresos.

Componentes

1. Sistema integral de personal instaurado

Tasa de variacién de servidores
publicos municipales en funciones.

((Servidores publicos en funciones en el semestre
actual/Servidores publicos en funciones en el
semestre anterior)-1) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos del personal
que labora en el H. Ayuntamiento.

Las condiciones econémicas
interacionales, nacionales y
estatales son favorables para
mantener al personal en funciones.

2. Programa de adquisiciones y distribucién de bienes y servicics
implementado

Tasa de variacién del gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y
servicios.

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones,
bienes y servicios del semestre actual/ Monto por
concepto de adquisiciones, bienes y servicios
ejercidos del semestre anterior)-1) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Estado Comparativo de Egresos.

Existe interés por los oferentes de
bienes y servicios a los municipios
por participar en las convocatorias
de procesos adquisitivos.

3. Programa de preservacion del patrimonio del ayuntamiento
implementado.

Tasa de variacidn en el registro de
bienes patrimoniales.

((Registros de bienes patrimoniales del semestre
actual/ Registro de bienes patrimoniales del
semestre anterior)-1)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de los
inventarios de los bienes patrimoniales
del ayuntamiento.

Las condiciones del entorno social
permiten llevar a cabo el
levantamiento del inventario de los
bienes patrimoniales del
ayuntamiento.

4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.

Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.

(Acciones del Programa Anual de Mejora
Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del
Programa Anual de Mejora Regulatoria)* 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Reportes de avance en materia del
Programa de Mejora Regulatoria.

Las dependencias de la
administracion piblica municipal
cumplen con las acciones
previstas en el Programa de
Mejora Regulatoria.

5. Sistema de supervision al programa anual del Organismo Opzrador
de Agua

Tasa de variacion en el registro de
cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Operador
de Agua.

((Registro de cumplimiento del programa anual
del Organismo Operador de Agua del semestre
actual/ Registro de cumplimiento del programa
anual del Organismo Operador de Agua del
semestre anterior) -1) *100

Semestral
Gestién
Eficiencia

Registros de cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Operador de
Agua

Las condiciones del entomo social
permiten llevar a cabo la
verificacén del cumplimiento de
las metas programadas

Actividades

1.1 Deteccién y determinacién de incidencias a los registros de
puntualidad y asistencia.

Parcentaje de supervisiones realizadas
para verificar la puntualidad y asistencia
de los servidores pul

(Supervisiones realizadas para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores

verificar la puntualidad y asistencia de los
servidores publicos) *100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Registros Administrativos de incidencias
de puntualidad y asistencia.

Las condiciones sociales y
econémicas son favorables para el
desarrollo oportuno de actividades
laborales.

1.2 Actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los sevidores
publicos.

Porcentaje de movimientos de personal
efectuados.

(Movimientos de altas y bajas
efectuados/Movimientos de altas y bajas en
proceso)*100

Semestral
Gestién
Eficiencia

Registros Administrativos de altas y bajas
de los servidores publicos.

Las dependencias de la
administracion municipales
solicitan dentro del plazo sefialado
los movimientos de personal.
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a

los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

D00 AREA DE ADMINISTRACION
Il Eje transversal ll: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeno.

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones. Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienesy
Adquisiciones. ejercido/Monto por concepto de adquisiciones Gestion adquisitivos realizados. servicios en los procesos de
programadas)*100 Eficiencia adquisicién asisten y dan
cumplimiento al marco normativo
en la materia.
2.2 Distribucion de insumos a las dreas administrativas para la Tasa de variacién en la distribucién de (Erogaciones por concepto de insumos a las Trimestral Registros Administrativos sobre la Los costos de los insumos
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios. insumos a las areas administrativas areas administrativas para la prestacion y Gestién distribucion de insumos para la prevalecen dentro de los limites
para la prestacién y otorgamiento de otorgamiento de bienes y servicios en el timestre Eficiencia prestacion de bienes y servicios. adecuados para su adquisicién.
bienes y servicios actual/Erogaciones por concepto de insumos a
las areas administrativas para la prestacién y
Storgamisriode bienesysemviciosen-ettrimestre
anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e inmuebles. Porcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Reportes del inventario de bienes Las condiciones sociales y
inmuebles inventariados. inventario del municipio/ Bienes muebles e Gestién muebles e inmuebles. econémicas son favorables para el
inmuebles en proceso de registro en el inventario Eficiencia desarrollo oportuno de actividades
del municipio)*100 laborales.
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacion al inventario (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacion al inventario Las diferentes unidades
patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gestion patrimonial municipal. administrativas y el personal
inventario patrimonial municipal Eficiencia responsable desahogan las
programadas)* 100 verificaciones necesarias en
tiempo y forma.
4.1 Integracién y/o actualizacion del Catalogo de Tramites y Servicios Porcentaje de tramites y servicios (Tramites y servicios integrados y/o actualizados Trimestral Registros administrativo de la integracion Los ciudadanos conocen y hacen
integrados o actualizados. en el Catalogo/Total de tramites y servicios)*100 Gestion y/o actualizacién del Catalogo de uso de los Tramites y Servicios
Eficiencia Tramites y Servicicos. prestados por las diferentes
unidades administrativas que
conforman al H. Ayuntamiento.
4.2 Integracidn y aprobacion de propuestas al marco regulatorio Porcentaje de propuestas al marco (Propuestas al marco regulatorio municipal Trimestral Registros administrativos de las Las dependencias de la
municipal. regulatorio municipal aprobadas. aprobadas/Propuestas al marco regulatorio Gestion propuestas presentadas por las admini i6n publica municipal
municipal recibidas)*100 Eficiencia dependencias municipales en materia elaboran y presentan sus
regulatoria. propuestas de mejora al marco
regulatorio municipal.
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado. Porcentaje de cum (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web Las dependencias de la
elaboracion y publicacién del Programa Mejora Regulatoria/ Documento programado a Gestion oficial del gobiemo municipal. administracion publica municipal
Anual de Mejora Regulatoria elaborar y publicar)*100 Eficiencia participan en la intregracion del
programa Anual de Mejora
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Porcentaje de sesiones de la Comision (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comision
Regulatoria. Muncipal de Mejora Regulatoria de Mejora Regulatoria realizadas/Namero de Gestion sesion de la Col Municipal de Mejora Regulatoria
realizadas. Comisién Municipal de mejora Regulatoria Eficiencia asisteny participan activamente en
programadas)*100 las sesiones.
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operador Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trimestral Actas de Consejo Directivo del Las condiciones sociales y
de Agua cumplimiento de las sesiones de Operador de Agua realizadas / Sesiones de Gestion Organismo Operador de Agua sanitarias permiten llevar a cabo
consejo del Organismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficencia las reuniones del Organismo
Agua Operador de Agua.
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
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Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pblico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General: D00 AREA DE ADMINISTRACION
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal |1: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.
P ‘i Indicadores < . -
Objetivo o resumen narrativo = Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Foémula Frecuencia y Tipo
5.2 Supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por las Porcentaje de avance de las actividades (Reportes de actividades realizadas por las Trimestral Reportes de verificacion y cumplimiento Las condiciones sociales,
dependencias generales del Organismo Operador de Agua realizadas por las dependencias dependencias generales del Organismo Operador Gestién de actividades realizadas por las econémicas y sanitarias pemiten
generales del Organismo Operador de de Agua / Reportes de actividades de las Eficencia dependencias generales del Organismo llevar a cabo las diferentes tareas
Agua P ias g del O ismo Operad Operador de Agua del organismo, con el propésito de
de Agua programadas) *100 alcanzar los resultados previstos.
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