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Presupuesto Basade en Resuitados NMunicipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

| Munici pio:

SISTEMA NMIUNICIPAL. DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

No: 3030

Programa presupuestario:
Objetivo del programa prestpuestao:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS 2023, POR PROGRANA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Deriominador)

(Clave)

01050206

Consolidacion de la administradén publica de resultados
Comprende el conjunto de actiidades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de |os servidares pablicos ea eficaz, eficiente y transparents, afin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaftad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, iransparenda, ecoriomia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos piblicos con'el objeto de mejorar la'calidad del gasto piblico y la rendicion de cuentas;

Dependencia General o Auxiliar: 'DOD AREA DE ADMINISTRACION
Pilar o Eje transversal: I Eje transversat li: Gobiemno Mederno, Capaz y Responsable
Temade desarrolo: Gestién para Resultados y evaiuacion del d pefi
Obijetivo o resumen narrativo fndicadores Medlos de Verificacién Supuestos
Nombre | Formula Fracuenciay Tipo
Fin
C al it de ia admi Tasa de variacidn del gasto comiente. ((Gasto cormiente gel afio i €n Anuai Esiado comparaiivoe de Egresos. Wik
plblica municipal a través de controles el 2fio anterior)-1)*100 Esiatégico
administraitivos que generen un adecuado Etcenca
ejercicio de los recursos piblicos.
Proposito
Las unidade: [ Porcentaje de avance en el gasto (Gasto carriente gjercido/Monto del Gasto Asual Estado comparative de Egresos. Las dmi !
cumplsn sus funciones mediante el ejemlcn coriente ejercicio. coriiente)*100 Eciatégico nacionales y estatales son favorables en la
de los £ Efcenda ion de ingresos.
Compononiss
1. Sistema integral de pessonal instaurado Tasa de variacién de servidores (& es puk en funci enel ¢ gi del que Las condick omi ‘
[ les en i p en enel Gestion fabora en al H. Ayuntamiento, jonales y son fz para mantener
sernestre anerion)-1) ‘100 Efcienda al personal en funciones.
2. Prograrva de adquisiciones y distribucién de Tasa de varacién del gasto ejercido ((Monto ejercido por concepto’ de adquisiciones, Semestral Estado Comparativo de Egresos Existe interés porlos oferentes de bienesy saMcm
blenesy servicios implementadp por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestion " alos municipios por participar en |
bienesy semvigios. coricepto de adq| blenes y servi Efcenda de procesos adquisitivos.
) ejeicidos del semestre anterior)-1) *100
3. Prograrna de preservacién del patrimonio del Tasa de variacién en el registro de ((Registros de blenes patrimoniales del semestre Semestral R adrr ivos delos ios de Las del enformo sacial permiten levara
ayuntamiento implemeiitado. bisnes patimoniales. actual Registro de bienes patrimoniales del Gestibn tos bignes patimoniales del ayuntamiento. cabo el levantamiento del inventario de los bines
g sernestre anterion)-1)"100 Efcienda patrimoniales del ay.
4., Prograrma Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimiento del (Acclones del Programa Anual de Mejora Reguleroria Trmestral Reportes de avance en materia del Programa Las dep ias de la ion piblica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora curnplidas/ Total de Acclones del Programa Anual de Gﬂf"’" «de Meejora Regulatoria. icipal plen con las previ enel
. Regulatoria. Mejora Reguiatoria)* 100 Efcienda Programa de Mejora Reg
5, Sist d 6n al prag) anual del Tasa de vadacién en el registro de di g anual del Semestral Registros de cumpimiento de las metas Las condicionés del entormo sacial permiten levara
Organismo Opofador deAgua cumglimiento de las metas mganlsmo Operador deAgm de} eemestre ctual/ Gestion programadas del Organismo Operador de Agua cabo la verificacion del cumplimiento de les metas
programadas del Oryanismo del prog anual del Efcienda programadasy
Operador de Agua. Omanlsmo operador de Agua del semestre anterior)
X -1) "100
6. Prograrna Anual en ineteria archivistica Porcentaje de cumplimiento en la (E¥ iony p 6n del Progr Anual en Temestral F Anual en materia archivisti La normatividad aplicable en la materia sefisla los
implementado elaboracion y publicacion del materia jvistica / D 10 progr a Gestibn publi €l pontal elementos a considerar pasa elaborer el Pragrama
| Programa Anugl en materia elaborar y publicar) *100 Efclenda Anual en maleria archivistica.
archivistica
Actividades
11D i6n y d de incidencias a Porcentaje de supenisi reefizadas para verificar la Tiimestral gi de de Las condi iales y son
fos reg dep y realizedas para vertfcar la purtualidad y asldencla de los servidores Gestion puntualidad y asistencia. favorables para el P de
puntualidad y asistencia de los para verfficar la Efclenda actiidades laborales.
senidores pablicos. puniualided yasl:anda de los servidores publices)
*100
12A idn de los os de allas y Porcentaje de movimientos de (Movimientas de altasy bajas g de altes y bajas dé Las dela 6n muniipales
bajas de los sevidores piblicos. personal efeciuados. efectuados/Movimientos de aitas y bajas en Gestion fos servidores pbficos. solicitan deniro del plazo seiialado los movirrientos
praceso)*100 Eficienda de personal.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

| Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO No: 3030 —[
PbRM-01¢ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion piblica de resultados
Octjetivo del programa presupuestaro: Comprende €l conjunto de actividades y herrami para coady a que la actuacidn de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transp te, a finde g
resultados con apego a los principlos de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad] que permiten la toma de decisiones sobre la splicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pabiico y la rendicién de cuentas.
Dependencia Genaral o Auxiliar: Doo AREA DE ADMINISTRACION
Pifer o Eje transversal: 1] Eje transversal Il: Gobierno A », Capaz y Responsab
Tenna die desarvolio: Gestitn para Resultados y evaluacion del desempefio.
Cbjetivo o resumen narrativo inckcadores Medios de Verificacion Suprestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.2 Instr de controly all Porcentaje de actualizacion de los (Instrumentos de controly 1t hivi i del Area Lanormatividad aplicabl: en Ia materia estpula los
ivisti uaizados y Gisgonid instiumentos de control y consuilta f Total do decontrol y Gestibn Coordinadora de Archivos instrurrentos de control y corsulta archivisficos
archivisti consuita archivisticos) * 100 Eficlencia

e del Progreso
por tu famiia

~
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