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det de Mérico”
DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD

NIVEL JERARQUICO: B1 MANDO MEDIO
REPORTA A: PRESIDENCIA Y DIRECCION
SUPERVISA A: PSICOLOGIA, NUTRIOLOGIA
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA
EXPERIENCIA: ’ EN PUESTO SIMILAR AL CARGO Y DE SECTOR PUBLICO
HABILIDADES, CAPACIDADES: e Habilidades para Delegar Tareas

e  Atencion Al Publico, amabilidad y cortesia

e  Recepcidn De Informacién

e Capacidad De Anlisis

Trabajo en Equipo

Fluidez Verbal e Iniciativa Propia
Creatividad

Visién Estratégica

e Liderazgo y Toma De Decisiones
# Sentido De Organizacion

DESCRIPCION DEL PUESTO: Promover mediante una Direccién el apoyo a personas discapacitadas mediante apoyos
funcionales para su desarrollo, asi como gestién de aparatos a entregar para su uso
cotidiano mediante convenios con instituciones de Gobierno y privadas.

FUNCIONES DEL PUESTO: e Atencidn a personas con discapacidad; Integrando proyectos orientados a
fortalecer la entrega de apoyos como sillas de ruedas, bastones, muletas,
andaderas y demas que puedan convenir con la participacion de la poblacion
en general y las personas con discapacidad en su propia superacion,
promoviendo en la sociedad el respeto a la dignidad y su integracién al
desarrollo.

e Promover la integracién de personas con discapacidad, a la educacién y al
desarrollo de las actividades culturales, deportivas y recreativas.

¢ Censos de poblacion en todas las comunidades del Municipio para la deteccion
de personas con alguna discapacidad.

e Integracidn de expedientes de personas que buscan la ayuda de algléin aparato
de movilidad.

e Capacitaciones del drea en DIF del Estado de México.
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