
  

  

MIRIAM GARCIA MIRELES  
LIC. EN PSICOLOGIA 

 

Objetivo  

Aplicar y desarrollar mis habilidades y conocimientos, para así lograr ser un 

agente de cambio en pro de esta organización, al desarrollar cada una de las 

tareas que se me asignen de manera eficiente y eficaz, así como adquirir 

nuevos conocimientos que impulsen mi desarrollo profesional.  

Estudios  

2008-2013       Universidad de Ixtlahuaca CUI AC.           

Título profesional Lic.  en Psicología 

2005- 2008      Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de México, Plantel Ixtlahuaca  

Título de técnico en informática  

Aptitudes y Habilidades 

o Empatía 

o Liderazgo 

o Comunicación y Escucha activa  

o Iniciativa  

o Razonamiento y reflexión 

o Trabajo en equipo 

Experiencia  

1) COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS  

• OPERADORA WALMART SRL DE CV 

• De septiembre de 2014 al 26 de diciembre de 2019 

Actividades  

• Reclutamiento, Selección y Contratación de personal 

• Seguimiento a la integración y capacitación de personal  

• Armado de expedientes  

• Seguimiento a incidencias de nomina  

• Planeación y organización de diversas actividades  

 



  

  

2) PRÁCTICAS PROFESIONALES (ESTANCIA INTEGRAL 

PROFESIONAL) 

Unidad de Investigación Interdisciplinaria y Multidisciplinaria de la 

Universidad de Ixtlahuaca CUI AC.   

De agosto del 2012- mayo del 2013 

Actividades  

• Investigación  

• Diagnóstico y detección de necesidades de la población 

• Diseño de programas de prevención, para nivel medio superior  

• Aplicación de programas para nivel medio superior  

• Evaluación de programas  

3) PARTICIPE EN UN VERANO DE INVESTIGACIÓN EN 

FUNCIÓN DE LA ADICCIÓN A INTERNET EN LAGOS DE 

MORENO, JALISCO. 

4) SERVICIO SOCIAL 

Unidad de Recursos Humanos de la Universidad de Ixtlahuaca  

Del 24 de enero al 11 de agosto del 2011      

Actividades  

1. Área de reclutamiento y selección  

2. Entrevistas iniciales 

3. Aplicación de pruebas psicométricas y técnicas  

4. Actualización de expedientes  

5. Manejo de cartera de espera 

 

 

_______________________________________________________ 

                     A  T  E  N T  A  N  T  A  N  E  N  T  E 

LIC. EN PSIC. MIRIAM GARCÍA MIRELES 


