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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los jovenes
Objetivo del programa presupuestario:
productiva.
Dependencia General: E00 AREA DE OPERACION
Pitar tematico o Eje transversal: " Pilar 1: Socia!

Tema de desarrallo:

Sistema de Coordinacion Hacendaria ©
Manual para la Planeacion, Programacién y Pr

“stado de México con sus Municlpios
suestacién Municipal del Ejercicio Anual 2019

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Desarrolio humana incluyente, sin discriminacion y libre de viclencia

Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su desarrallo fisico y mental, y se incorporen a fa sociedad de manera

Objetivo o resumen narrativo iconiores - Medios de Verificacidn Supuestos
Nombre Férmula | Frecuencia y Tipo
Fin

Contribuir al fortalecimiento e impulso del desarroilo integral de la Tasa de variacion en |a poblacién ((Poblacion juvenil atendida a través de F Anual Padrones de beneficiarios N/A

juventud mediante la opsracion de programas de formacidn ecucativa y | juvenil atendida a ravés de programas | programas de asistencia social en el afio | Estratégico

profesional, partidpacion social, trabajo y salud. de asistencia social, actual/Pobiacion Juvenil atendida a través de Eficiencia

programas de asistencia social en el afio
antarior}-1)*100
Proposito

Los jovenes del municipio tienen acceso a los programas de desarrolio Porcentaje de atencién a |a poblacion (Poblacion juvenil beneficiada con programas de | Anual Padrdn de beneficiarios, La juventud salicita & la autoridad

y bienestar social que promueven la integracion con igualdad y equidad | juvenil asistencia social/Poblacion juvenil del I Estratégico municipal operar programas de

a las condiciones econamicas y sociales del municipio. municipio}*100 | Eficiencia apoyo.

Componentes
1. Becas educativas otorgadas Porcentaje en el olorgamiento de Becas | (Becas educativas otorgadas/Becas educativas [ Semestral Padrdn de beneficiarics. La pobiacién juvenil solicita a las
educativas programadas)™100 | Gestién autoridades municipales gestionar
| Eficiencia recursos para el otorgamiento de
! becas educativas
2. Concursos para estimular ia participacion social de los jovenes Porcentaje de concursos realizados (Concursos realizades/Concursos | Semestral Convocatorias publicadas. Lz poblacién juvenil solicita a las
realizados, Programados)*100 | Gestion autoridades municipales gestionar
1’ Eficiencia concursos de participacion en
| actividades sociales,

3. Apoyos bajo la modalidad de joven emprendedor otorgados. Porcentaje en el otorgamiento de (Apoyos ctorgados/Apoyos Programados)*100 | Semestral Padrdn de beneficiarios. La poblacion juvenil solicita a las
apoyos a proyectos de jovenss Gestion autoridades municipales gestionar
emprendedores ‘ Eficencia apoyos para actividades de

| emprendimiento.
4 Espacios para el esparcimiente y deportivos renabiiitades Porcentajs de espacios rehabilitados {Espacics rehabilitados/Espacios | Semestral Expedientes Técnicos La pobiacidn juvenil solicita a las
concertados)*100 | Gestion autoridades organizacién y
Eficiencia colaboracion con el gobierno
municipal en |a rehabilitacion de
los espacios
Actividades

1.1 Emisidn de convocatoria de becas Porcentaje de cumplimiento de (Convocatarias publicadas! Convocatorias Trimestral Convocatorias publicadas y divuigadas La poblacion juvenil solicita a las

publicacién de convocatoria programadas)*100 Gestion autoridades la emision de
Eficiencia corvocatorias para el otorgamiento
| de becas.

1.2 Seleccidn de soficitudaes de becas Porcentaje de participacién a través de | {Solicitudes recibidas/Solicitudes asperadas)"100 | Trimestral Formatos de solicitudes La poblacion juvenil solicita a las
solicitudes de becas Gestion autoridades municipales recibir

Eficiencia solicitudes de becas para jovenes.

1.3 Emisién de los estimulos Porcentaje en el otorgamiento de (Monto total de recursos atorgados/Total de Trimestral Padrén de beneficiarios L& poblacién juvenil soficita a las

estimulos recursos programados)®100 Ge-"tﬁﬂ autoridades municipales otorgar
Eficiencia estimulos a jévenes

2.1 Concertacién y disefio de concursos. Porcentaje en la realizacion de (Concursos realizados/Concurses Trimestral Registros administratives La poblacion juvenil solicita a las

CONCUrsos programados)*100 Gestién autoridades municipales gestionar
Eficiencia a realizacion de concursos para
fovenss.

2.2 Gestion de estimulos a otargar Porcentaje de estimuios gestionados (Estimulos obtenidos/Estimulos gestionados)*100 | Trimestral Registros administrativos. La poblacién juvenil solicita a las

Gestion autoridades municipales gestionar
Eficencia estimulos para jovenes
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
02060806 Oportunidades para los jovenes
Contiene acciones que se orientan a brindar més y mejores oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su desarrolio fisico y mental, y se incorporen a la sociedad de manera

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

productiva. .
Dependencia General: ~ ECOAREADE OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: Pifar 1: Social &

Tema de desarrolio:

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

Objetivo o resumen narrative

Indicadores

Nombre

Férmula

F:recuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

2.3 Anédlisis de prayectos participantes en concursos

Porcentsje en la dictaminacion de
proyectos

(Proyactos dictaminados/Proyectos recibides)*100 i Trimestral
Gestion

Expedientes integrados

Las autoridades municipsies con
en colaboracién con instituciones

| Eficiencia académicas coadyuvan en la
valoracién de proyectos que
) concursan.
2.4 Emision de Resultados Porcentaje de jovenes beneficiados (Jovenes que reciben estimulos/Jévenes Trimestral Registros administratives La pobiacién juvenil solicita a las
participantes en concursos)*100 Gestign. autoridades municipales otorgar
| Eficiencia estimulos a jovenes destacados en
| CONCUrsos
3.1 Emisién de Convocatorias Porcentaje de fas convocatorias (Convocalorias publicadas/Convocatorias Trimestral Convocatarias publicadas y divulgadas Las autoridades municipaies v
ernitidas programadas)* 100 Gestion estatales convienen en la
Eficiencia participacion juvenil en la esfera
I emprendedara.
3.2 Concertacion de recursos & otorgar Eficacia en los Recursos gestionados (Estimulos otorgados/Estimulos gestionados)*100 | Tamestral Registros administrativos La poblacién juvenil solicita a las
Gestion autoridades municipales gestionar
Efidencla ante autoridsdes estalales
| recursos para el otorgamiento de
| estimulos a jévenes
| emprendedores

3.3 Recepcion y dictaminacién de proyecios

Parcentaje en la dictaminacion técnica

(Proyectos dictaminados/Proyectos recibidos}*100 | Trmestrat
Gestidn
| Eficiencia

Expedientes integrados

Las autoridades estatales
dictaminan los proyectos de

jvenes emprendedores
3.4 Emision de recursos otorgados Porcanitaje de Jovenes emprendedores | (Estimulos otorgados/Estimulos | Trimestrai Registros edministrativos Las auteridzdes estatales
peneficiados Programados)=100 [ Gestion. gestionan estimulos para
[ Eficiencia proyecios de jovenes
] emprendedores.
4.1 Elaboracién de un programa de concertacion y rehabilitacién de Porcantaje programas de concertacion y | (Actiones de concertacion y rehabllitacion de | Trimestral Registros administrativos Los vecinos de diversos sectores
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lugares de esparcimiento y deportivos, rehabilitacién lugares de esparcimiento y deportivos realizadas/ | Gestian del municipio colaboran y
Acciones de concertacion y rehabilitacion de | Eficiencia proparcionan apoyo para ia
lugares de esparcimiento y deportivos rehabilialcion de espacios

¢ | programadas)*100 publices.

4.2 Elaboracién de un programa de actividades para el uso y Porcentaie en la actividad recrestivay | (Actividades recreativas y deportivas Trimestral Registros administrativos La poblacion juvenil solicita a las

aprovechamiento de lugares para el esparcimiento y el deporte. deportiva realizadasiActividades recreativas y deportivas Gﬂﬂm autoridades municipales promover
realizadas programadas)*100 Efidenda |a habilitacion de espacios para

esparcimiento y deporte
. Trabejsr Por y Para Todos [ . Trabajar Por y Para Todos
SAN FELIPE DEL PROGRESO s SAN FELIPE DEL PROGRESO
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Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Objetive del programa presupuestario. Engloba los proyectos para promaver en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, opariunidades, derechos y obligaciones. -
Dependencia General: . E00 AREA DE OPERACION
Pilar temético ¢ Eje transversal: - Eje transversal |: iguaidad de Género -
Tema de desarrolio: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
Objetive o resumen narrativo indicadares . - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre ]1 Formuia : Fracuencia y Tipo
Fin -
Contribuir a la insercion de mujeres y hombres en actividades Tasa de variacion en el nimero de {(Mujeres y hombres se integran 2 actividades ; Anual Registros administrativos NIA
productivas a través de la operacion de programas que contribuyan 2 la | mujeres que se integran 2 actividades productivas a través de la gestidn de programas ‘ Estratégico
equidad de género en la sociedad. productivas. para la equidad de género en el afo Eficiencia
. actual/Mujeres y hombres que sa integran a ‘
actividades produclivas a través de la gestion de
programas para la equidad de género en el afio |
anterior)-1)"100 |
Propaosito
La poblacidn cuenta con apoyos diversos para su insercién en el Porcentaje de mujeres beneficiadas con | (Mujeres y hombresbeneficiados con programas I Anual Registros administrativas La pobiacién en edad productiva
mercado laboral. programas para su insercién al mercado | para su insarcion al mercado laboral en el afio Estratégico demanda a las autoridadss
laboral actual/Total de pobiacidn en el municipio)*100 Eficiencia municipales con programas para
su insercion en el mercado laboral
Componentes
1. Capacitacién de la mujer y hombres para el trabajo realizado. Tasz de variacién en el numero de {{(Mujeres y hombres en edad productiva Semestral Registros administrativos La poblacién solicita a las
mujeres y hombres en sdad productiva | capacitadas en el presente semestra/Mujeres y Gestion ' autoridades municipales brindan
capacitadas hombres en edad productiva capacitadss en et | Eficendia capacitacién 2 mujeres en diversas
semestre anterior)-1)*100 | éreas productivas
2. Apoyas escolares a hijos de madres y padres trabajadoras Parcentaje en el olorgamientc de (Mujeres y padres trabajadores beneficiadas con | Semestral Registros administratives La poblacién solicits a la autoridad
otorgados apayos escolares apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres | Gestién. municipal ctorgar apoyos
trabajadores que solicitando apoyo escolar para Eficiencia escolares para hijos de mujeres
sus hijos)"100 | trabajadoras
Actividades
1.1 Imparticion de cursos de formacion para el trabajo en distintas Porcentaje de mujeras hombres (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion } Trimestral Registros administrativos La poblacién solicita a (as
areas productivas. capaciladas en draas productivas parz sl trabajo inscritas en 8l programe de apoyo | Geston. autoridades municipales a brindar
municipall Total de mujsres y ho bres asistentes & | Eficiencia capacitacion en diferentes areas
los cursos de capacitacion para el trabajo productivas.
impartidos por el municipio)*100 |
1.2 Consalidacién de una bolsa de trabajo que facilite la insercion Porcentsje de beneficiarias a ravés de | (Mujeres y hombres colocados en el mercado | Trimestral Ragistros adminisirativos La pobiacidn solicita a las
laboral de mujeres y hombres. ia bolsa de trabajo . laborai/Total de Mujeres y hombres inscritas en la Gestion auteridades municipales integrar
bolsa de trabajo)*100 Eficiencie una bolsa de trabajo.
2.1 Recepcidn y endlisis de solicitudes de apoyos escolares Porcentaje de la evaluacion de (Solicitudes de apoyos escofares para hijos de | Trimestral Registros administrativos La poblacién soficita a autoridades
solicitudes de apoyo miujeres y hombras trabajadores Gestion. municipales atender solicitudes de
atendidas/Solicitudes de apoyos escolares para | Eficiendia apoyos escolares.
hijos de mujeres y hombrres trabajadores
recibidas)*100
2.2 Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hor Parcentaie en el olorgamiento de (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100 Registros administrativos La poblacidn solicita a las
trabajadores autoridades municipales entregar
apoyos escolares.

Trabalar Por y Pera Todos
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

02060801 Proteccién a la poblacion infantil y adolescente
Agrupa los proyectos que lleva a cabo el Gobierno municipal para garantizar el respeto a los derechos de lo

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

acciones que mejoren su bienestar y desarrollo.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: Pilar 1: Social

Tema de desarrolio:

__ E00 AREA DE OPERACION

Sistema de Coordinacion Hacendaria {
Manual para la Planeacion, Programacién y Pr

=stado de México con sus Municlpios
Juestacién Municipal del Ejercicio Anual 2019

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

S 2019, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

s infantes, principaimente de los que estén en condiciones de marginacién, con

Objetivo o resumen narrativo indicudares - - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula | Frecuencia y Tipa
Fin
Contribuir en &l desarrolio de una vida digna para los infantes mediante | Tesa de variacion de programas y ({Total de programas y acciones de proteccion a !—Anual Registros Administrativos NIA
la aplicacian de programas que favorezcan la proteccion de sus acciones encaminadas a la proteccion los infantes del afio actual / Total programas y Estralégico
derechos.. de los infantes. acciones de protaccion a los infantes del afo } Eficiencia
anterior) -1) *100 |
Proposito
La pobiacion infantil del municipio tiene acceso & programas que Tasa de variacién de infantes atendidos. | ((Infantes atendidos en el afio actual Ninfantes Anual Registros Administrativos La pobiacién infantil en condicion
favorecen la proteccion de sus derechos atendidos en el afic anterior)-1) *100 Estratégico de marginacion es beneficiada 2
| Eficiencia través de las acciones de
f bienestar.
Componentes
1. Infantes en situacion de calle detectados en los recorridos. Porcentaie ds infantes en situacidon de | (NUmero de infantes detectados en situacion de | Trimesteal Registros Administrativos La poblacion del municipic,
calle detectados. calle | Numero de infantes previstos a sey Gestion participa y coadyuva con las
detectados en situacién de calie) *100 Eficiencia autoridades municipales en la
deteccién de menores en situacion
de calie.
2. Becas gestionadas ante los diferentes érdenes de gobierno. Porcantaje de becas gestionadas en los | (Becas autorizadas /Becas gestionadas) *100 Trimestral Registros Administrativos Los infantes se encuentran en
diferentes ordenes de gobiemo. Gestion situacion de calle y en nesge de
{ Eficiencia migracion.
3. Redes de nifias, nifios y adolescentes para promover sus derechos Porcentaje de redes infantiles {Redes infantiles conformadas/Redes infantiles | Trimestral Registros Administrativos Las nifias, nifics v adolescentes
dentro del territorio municipal conformados. conformadas. programadas) *100 Gestion. conforman redes dentro dei
Efcencia territario municipal.
Actividades
1.1 Recorridos en zonas expulsoras y receptoras del municipio, Porcentaje de recorrides en zonas (Recorridos en zonas expulsoras y receploras Trimastral Registros Administrativos Las autoridades municipales
realizados. expulsoras y receptoras, realizados/Recorridos en zonas expulsoras y Gastion detecian |as zonas expuisoras y
receptoras programados) *100 Eficiencia receptoras del municipio.
2 1 Seleccién de infantes que son susceptibles de recibir una beca, Porcentaje de mencres susceptibles a (infantes que reciben becallnfantes que son Trimestral Registros Administrativos Los infantes en situacion de calie y
recibir una beca. susceptibles de recibir beca) *100 Gestion. en riesgo de migracion requieren
Eficiencia de una beca para eviter la
? desercicn escolar.
2.2 Conformacian de los expedientes de los menores susceptibles para Porcentaje de expedientes (NUmero de expedientes conformados/Numero de | Tamestral Registros Administrativos Las autoridades municipales y
ser beneficiados con una beca. conformados. expadientes programados para conformar) *100 | Gestion estatales analizan y deciden
Eficiencia quienes serén los infantes
beneficiados.
2.3 Becas 2 los infantes en siluacion de calle y riesgo de migracion, Porcentaje de becas gestionadas. (Becas otorgadas a los infantes en situacion de Trimestral Registros Administrativos Las autoridades municipales
otorgadas. calle y en riesgo de migracior/Becas gestionadas Gestién reporian a las sutoridades
ante los diferentes niveles de gobierno) *100 Eficiencia estatales a los infantes en
situacién de calle y riesgo de
migracion.
2.4 Inspeccion de menores becados y & sus familias Porcentaje de visitas escolares y (Visitas domiciliarias y escolares realizadas/ Trimestral Registros Administrativos La poblacién infantil y sus familias
domiciliarias. Visilas domiciliarias y escolares programadas) Gestion hacen buen uso del recurso
100 Eficiencia otorgado.
3.1 Imparticion de talieres de capacitacidn infantil para la difusién de Porcentaje de personas asistentes a los | (NUmero de personas asistentes a los talleres de | Trimestral Registros Administrativos La autoridad local promueve la
los derechos de la nifiez. talieres de capacitacion. capacitacion durante el trimestre actual/Namero Gestion. formacién de redes municipales
de personas asistentes a los talleres de Eficencia para Ja difusion de los derechos de
capacitacion durante el trimestre anterior) *100 la nifiez
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Programa presupuestario: 02060801 Proteccién a la poblacién infantil y adolescente
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos que lleva a cabo el Gobierno municipal para garantizar el respeto a los derechos de los infantes, principalmente de los que estén en condiciones de marginacién, con
acciones que mejoren su bienestar y desarrollo.
Dependencia General: E00 AREA DE OPERACION 3
Pilar tematico o Eje transversal: - - Pilar 1: Social
Tema de desarrolio: S Desarrollo humano incluyente, sin discriminacian y libre de viclencia
Objetivo o resumen narrativo Indicadares - - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipa

Trabajar Por y Para Todos
SAN FELIPE DEL PROGRESO
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